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I. Preambul 

Art.1 Prezentul regulament stabile~te modul de organizare ~i functionare al Comitetului de 
Securitate ~i Sanatate in Munca la nivelul Universitatii din Petro~ani ( denumit ID continuare 
CSSM), acesta avand drept scop sa asigure implicarea salariatilor la elaborarea ~i aplicarea 
deciziilor ID domeniul securitatii ~i sanatatii ID munca. 

Art.2 Implicarea salariatilor presupune eel putin urmatoarele: 
a) consultarea acestora cu privire la orice masura care ar afecta semnificativ securitatea ~i 
sanatatea 'in munca. 
b) consultarea acestora referitor la desemnarea lucratorilor ~i la riscurile pentru securitate ~i 
sanatate ID munca, precum ~i masurile ~i activitatile de prevenire ~i protectie atat la nivelul 
institutiei, in general, cat ~i la nivelul fiecarui post de lucru ~i/sau fiecarei functii in parte. 

Art.3 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei Universitatii din Petro~ani, cu 
Regulamentul de organizare ~i functionare a Senatului Universitatii din Petro~ani, precum ~i cu 
legislatia nationala privind domeniul securitatii ~i sanatatii ID munca. 

II. Relafii funcfionale 

Art. 4 In cadrul universitatii CSSM-ul are urmatoarele relatii: 
a) din punct de vedere ierarhic, CSSM se subordoneaza direct angajatorului; 
b) membrii CSSM-ului au o relatie de subordonare faµ de conducerea desemnata a acestuia; 
c) atat pre~edintele cat ~i membrii CSSM au o relatie de colaborare cu toate structurile 
constituente ale institutiei, ID ansamblul ei. 
d) potrivit cerintelor legale aflate in vigoare ID domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, 
CSSM colaboreaza cu alte entitati ~i organizatii nationale (ex. Inspectoratele Teritoriale de 
Munca) in scopul realizarii ~i adoptarii celor mai bune practici in domeniul sau de interes. 

ID. Organizarea ~i funcponarea CSSM 

Art.5 Potrivit legii, Comitetul de securitate ~i sanatate in munca se constituie ID unitatile care au 
un numar de eel putin 50 de lucratori, inclusiv cele cu capital strain, care desfa~oara activitati pe 
teritoriul Romaniei. 

Componenta CSSM este urmatoarea: 
a) angajatorul sau reprezentantul sau legal (numit de acesta); 
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate ~i sanatate ID munca; 
c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii ~i sanatatii 
lucratorilor (3 persoane alese de catre ~i din randul lucratorilor); 
d) medicul de medicina a muncii care colaboreaza cu institutia. 

Art.6 Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare, Legea nr. 319/2006 ~i Art 60 H.G. 1425/2006 
actualizate, ID situatia de faµ numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in CSSM nu poate fi 
mai mic de 3 persoane. 

Art. 7 Reprezentantii lucratorilor sunt ale~i pe o perioada de 2 ani. In cazul in care, unul sau mai 
multi reprezentanti ai lucratorilor se retrag din CSSM, ace~tia vor fi IDlocuiti imediat prin alti 
reprezentanti ale~i. 

Art.8 Membrii CSSM se nominalizeaza prin Decizie Scrisa a Pre~edintelui acestuia, 1ar 
componenta CSSM va fi adusa la cuno~tinta salariatilor (prin afi~area pe site-ul institutiei). 
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Art.9 Lucratorul desemnat al institutiei este de drept secretarul CSSM. 

Art.to La intrunirile CSSM pot participa ~i inspectorii de munca. 

Art.11 Universitatii din Petro~ani, ca ~i angajator, are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului 
de securitate ~i sanatate in mun.ca eel putin o data pe trimestru ~i ori de cate ori este necesar. La 
fiecare intrunire se intocme~te un Proces Verbal, care este semnat de catre participanti, prin grija 
secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite lnspectoratului Teritorial de Mun.ca, in termen de 
1 0 zile de la data intrunirii, o copie a Procesului Verbal incheiat. 

Art.12 Intrunirea CSSM se convoca cu eel putin 5 zile lucratoare :inainte de data stabilita, cand se 
face cunoscuta ~i ordinea de zi a llltrunirii, secretarul CSSM avand obligatia pregatirii 
corespunzatoare ~i difuzarii :in termen (simultan cu inaintarea convocarii) a materialelor intrunirii 
CSSM, astfel incat membrii CSSM sa fie bine informati asupra ordinii de zi planificate. La 
intruniri pot fi invitati conducatori ai locurilor de mun.ca sau reprezentanti ai acestora din 
universitate. 

Art.13 CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti eel putin jumatate plus unu din numarul 
membrilor sai ~i ia hotarari cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti. 

Art.14 In cazul existentei unor divergente mtre membrii CSSM, obiectiile se motiveaza ~i se 
:inainteaza, :in scris, :in termen de doua zile de la data :intrunirii. Pre~edintele are drept de decizie la 
concilierea divergentelor, decizia acestuia fiind definitiva ~i aplicabila. 

Art.15 Universitatii din Petro~ani are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in 
Comitetul de securitate ~i sanatate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice. 

Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca ~i va fi de eel putin 10 de 
ore pe luna (Universitatii din Petro~ani avand un efectiv de peste 300 de angajati). 

Art.16 Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in Comitetul de securitate ~i sanatate in 
munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru ~i pe cheltuiala institutiei. 

IV. Atributiile CSSM sunt urmatoarele: 

Art.17 Pentru realizarea informarii, consultarii ~i participarii lucratorilor, in conformitate cu Art. 
16, 17 ~i 18 din Legea 319/2006 actualizata, Comitetul de Securitate ~i Sanatate in Mundi are 
urmatoarele atributii, conform HG. Nr. 955/2010 actualizata, Art. 67 

a) analizeaza ~i face propuneri privind politica de securitate ~i sanatate in mun.ca ~i Planul 
de prevenire ~i protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de 
organizare ~i functionare; 

b) urmare~te realizarea Planului de prevenire ~i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor 
necesare realizarii prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere al 
imbunatatirii conditiilor de munca; 

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare 
consecintele asupra securitatii ~i sanatatii lucratorilor ~i face propuneri in situatia 
constatarii anumitor deficiente; 

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea ~i utilizarea echipamentelor de munca, a 
echipamentelor de protectie colectiva ~i individuala; 

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului de prevenire ~i 
protectie, precum ~i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia; 

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor 
sensibile la riscuri specifice; 

3/5 
lntocmit: Lucriitor desemnat, 

Ing. Ungureanu Luminita 



g) analizeaza cererile formulate de catre lucratori, privind conditiile de munca ~i modul in 
care i~i indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul intern sau extern; 

h) urmare~te modul m care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind securitatea 
~i sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca ~i inspectorii sanitari; 

i) analizeaza propunerile lucratorilor, privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
imbolnavirilor profesionale, precum ~i pentru imbunatatirea conditiilor de munca ~i 
propune introducerea acestora in Planul de prevenire ~i protectie; 

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de rnunca, imbolnavirilor profesionale ~i 
evenimentelor produse ~i poate propune masuri tehnice in cornpletarea masurilor dispuse 
in urma cercetarii; 

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii ~i a celor de lucru ~i 
face un raport scris privind constatarile facute; 

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate ~i sanatate in munca de catre 
conducatornl institutiei, eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii ~i sanatatii 
in munca, la actiunile care au fost intreprinse ~i la eficienta acestora in anul incheiat, 
precum ~i propunerile pentru Planul de prevenire ~i protectie ce se va realiza in anul 
urmator; 

m) Universitatii din Petro~ani are obligatia sa asigure 'intrunirea Comitetului de Securitate ~i 
Sanatate in Munca eel putin o data pe trirnestru ~i ori de cate ori este necesar. 

Art.18 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii ~i sanatatii in 
munca sunt consultati ~i participa activ, in conformitate cu art. 18 din Legea Nr. 319/2006 
actualizata, putand desfa~ura urmatoarele activitati: 

a) colaboreaza cu angajatoruI pentru imbunatatirea conditiilor de securitate ~i sanatate in 
munca; 

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor; 
c) ajuta lucratorii sa con~tientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate ~i sanatate in 

munca; 
d) aduc la cuno~tinta angajatorului sau Comitetului de securitate ~i sanatate in munca 

propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de rnunca; 
e) urmaresc realizarea masurilor din Planul de prevenire ~i protectie; 
f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul 

securitatii ~i sanatatii in munca. 
g) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca s1 

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca s1 
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie; 

h) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si 
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse 
in urma cercetarii; 

V. Obligafiile angajatorului 

Art. 19 Angajatorul trebuie sa furnizeze comitetului de securitate ~i sanatate in munca toate 
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa i~i poata da avizul in cuno~tinta de cauza. 

Art. 20 Angajatorul trebuie sa supuna analizei comitetului de securitate ~i sanatate in munca 
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de 
protectie colectiva ~i individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime. 

Art. 21 Angajatorul comunica comitetului de securitate ~i sanatate in munca punctul sau de vedere 
sau, daca este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire ~i 
protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca ~i modul in care serviciul 
intern sau extern de prevenire ~i protectie i~i indepline~te atributiile. 
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Art. 22 In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate ~i 
siiniitate in muncii, conform atributiilor previizute la Art. 67 din H.G. 1425/2006 actualizata, 
trebuie sii motiveze decizia sa in faµ comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal. 

VI. Dispozitii finale 
Art.23 Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie; derogarea de la aceastii prevedere o acordii 
numai Pre~edintele CSSM. 

Art.24 Membrii CSSM trebuie sii justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri; timpul 
alocat acestei activitiiti constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt considerate abateri 
disciplinare, persoanele in cauzii putand fi sanctionate confonn Codului muncii ~i a ROF UP. 

Prezentul regulament se actualizeazii in conformitate cu prevederile legii nr.319/2006 ~i H.G. 
nr.1425/2006. 

Regulament aprobat in Senatul Universitatii din Petro~ani prin Hotiirarea Senatului nr. 
100/26.06.2025. 
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