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I. Preambul

Art.l Prezentul regulament stabileste modul de organizare §i functionare al Comitetului de
Securitate si Sdnitate in Muncd la nivelul Universitdtii din Petrosani (denumit in continuare
CSSM), acesta avand drept scop sd asigure implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul securitatii gi sdnatatii in munca.

Art.2 Implicarea salariatilor presupune cel putin urmaétoarele:
a) consultarea acestora cu privire la orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si
sdnatatea In munca.
b) consultarea acestora referitor la desemnarea lucratorilor si la riscurile pentru securitate si
sandtate In munca, precum si masurile si activititile de prevenire si protectie atat la nivelul
institutiei, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii In parte.

Art.3 Regulamentul este in acord cu prevederile Cartei Universitatii din Petrosani, cu
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universititii din Petrosani, precum si cu
legislatia nationala privind domeniul securititii si sanatatii in munca.

11. Relatii functionale

Art. 4 In cadrul universititii CSSM-ul are urmitoarele relatii:
a) din punct de vedere ierarhic, CSSM se subordoneaza direct angajatorului;
b) membrii CSSM-ului au o relatie de subordonare fatd de conducerea desemnata a acestuia;
¢) atat presedintele cat si membrii CSSM au o relatie de colaborare cu toate structurile
constituente ale institutiei, in ansamblul ei.
d) potrivit cerintelor legale aflate in vigoare in domeniul securitatii i sénatdtii in munca,
CSSM colaboreazd cu alte entitati si organizatii nationale (ex. Inspectoratele Teritoriale de
Munca) in scopul realizirii si adoptarii celor mai bune practici in domeniul sau de interes.

I11. Organizarea si functionarea CSSM

Art.5 Potrivit legii, Comitetul de securitate si sandtate in munca se constituie in unititile care au
un numdr de cel putin 50 de lucrétori, inclusiv cele cu capital strdin, care desfagoara activitdti pe
teritoriul Romaniei.
Componenta CSSM este urmatoarea:

a) angajatorul sau reprezentantul sau legal (numit de acesta);

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnitate in munca;

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii §i sdnatatii

lucratorilor (3 persoane alese de citre si din randul lucritorilor);

d) medicul de medicind a muncii care colaboreaza cu institutia.

Art.6 Potrivit prevederilor legale aflate in vigoare, Legea nr. 319/2006 si Art 60 H.G. 1425/2006
actualizate, in situatia de fatd numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in CSSM nu poate fi
mai mic de 3 persoane.

Art.7 Reprezentantii lucritorilor sunt alesi pe o perioadi de 2 ani. In cazul in care, unul sau mai
mulfi reprezentanti ai lucritorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti
reprezentanti alesi.

Art.8 Membrii CSSM se nominalizeaza prin Decizie Scrisd a Presedintelui acestuia, iar
componenta CSSM va fi adusa la cunostinta salariatilor (prin afisarea pe site-ul institutiei).
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Art.9 Lucratorul desemnat al institutiei este de drept secretarul CSSM.
Art.10 La intrunirile CSSM pot participa si inspectorii de munca.

Art.11 Universititii din Petrosani, ca si angajator, are obligatia sd asigure intrunirea Comitetului
de securitate si sindtate in munca cel putin o daté pe trimestru si ori de céte ori este necesar. La
fiecare Intrunire se Intocmeste un Proces Verbal, care este semnat de cétre participanti, prin grija
secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd, in termen de
10 zile de la data intrunirii, o copie a Procesului Verbal incheiat.

Art.12 Intrunirea CSSM se convoci cu cel putin S zile lucritoare inainte de data stabiliti, cand se
face cunoscutd si ordinea de zi a ntrunirii, secretarul CSSM avand obligatia pregatirii
corespunzatoare si difuzdrii In termen (simultan cu Tnaintarea convocarii) a materialelor Intrunirii
CSSM, astfel incat membrii CSSM sid fie bine informati asupra ordinii de zi planificate. La
intruniri pot fi invitati conducéatori ai locurilor de munca sau reprezentant{i ai acestora din
universitate.

Art.13 CSSM este legal intrunit dacd sunt prezenti cel pugin jumatate plus unu din numarul
membrilor sdi si ia hotdréri cu votul a doua treimi din numarul celor prezenti.

Art.14 In cazul existentei unor divergente intre membrii CSSM, obiectiile se motiveazad si se
inainteaza, in scris, in termen de doui zile de la data intrunirii. Pregedintele are drept de decizie la
concilierea divergentelor, decizia acestuia fiind definitiva si aplicabila.

Art.15 Universitatii din Petrosani are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucrdtorilor in
Comitetul de securitate si sandtate in muncéd timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

Timpul alocat acestei activitdti va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 10 de
ore pe lund (Universitatii din Petrosani avand un efectiv de peste 300 de angajati).

Art.16 Instruirea necesara exercitérii rolului de membru in Comitetul de securitate si sanitate in
munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala institutiei.

1V. Atributiile CSSM sunt urmatoarele:

Art.17 Pentru realizarea informarii, consultarii gi participdrii lucratorilor, in conformitate cu Art.
16, 17 si 18 din Legea 319/2006 actualizata, Comitetul de Securitate $i Sanatate in Munca are
urmatoarele atributii, conform H.G. Nr. 955/2010 actualizatd, Art. 67

a) analizeaza gi face propuneri privind politica de securitate §i sdndtate in munca si Planul
de prevenire si protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de
organizare $i functionare;

b) urmaregte realizarea Planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sanatatii lucrdtorilor si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune mdsuri de amenajare a locurilor de munca, t{indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
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g) analizeazi cererile formulate de catre lucratori, privind conditiile de munca si modul in
care 151 indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul intern sau extern;

h) urmaéreste modul in care se aplicad si se respectd reglementarile legale privind securitatea
si sdndtatea tTn muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor, privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatétirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in Planul de prevenire si protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnétate in munca de catre
conducatorul institutiei, cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sandtatii
in munca, la acfiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru Planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul
urmator;

m) Universitatii din Petrosani are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de Securitate §i
Sanitate in Munca cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

Art.18 Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitétii si sanatatii in
muncd sunt consultati si participa activ, in conformitate cu art. 18 din Legea Nr. 319/2006
actualizatd, putand desfasura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru Imbunatdtirea conditiilor de securitate §i sanatate in
munca;

b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

¢) ajutd lucratorii sa congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate §i sanatate in
munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau Comitetului de securitate si sdndtate in munca
propunerile lucratorilor referitoare la imbunitatirea conditiilor de munca;

e) urmdresc realizarea masurilor din Planul de prevenire si protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectirii prevederilor legale in domeniul
securitdtii §i sanatatii Tn munca.

g) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

h) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
1n urma cercetarii;

V. Obligatiile angajatorului

Art. 19 Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sdnatate in muncd toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa igi poatd da avizul in cunostintd de cauza.

Art. 20 Angajatorul trebuie sd supuna analizei comitetului de securitate gi sdndtate in munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de
protectie colectiva si individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art. 21 Angajatorul comunicad comitetului de securitate §i sdnatate in munca punctul sau de vedere
sau, dacd este cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si
protectie, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in care serviciul
intern sau extern de prevenire i protectie 1si indeplineste atributiile.

4/5

Intocmit: Lucritor desempat,
Ing. Ungureanu Luminita




Art. 22 In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate i
sandtate In muncd, conform atributiilor prevazute la Art. 67 din H.G. 1425/2006 actualizata,
trebuie sd motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnati in procesul-verbal.

VI. Dispozitii finale
Art.23 Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie; derogarea de la aceasta prevedere o acorda
numai Presedintele CSSM.

Art.24 Membrii CSSM trebuie si justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri; timpul
alocat acestei activita{i constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt considerate abateri
disciplinare, persoanele 1n cauzd puténd fi sanctionate conform Codului muncii si a ROF UP.

Prezentul regulament se actualizeaza In conformitate cu prevederile legii nr.319/2006 si H.G.
nr.1425/2006.

Regulament aprobat in Senatul Universitatii din Petrosani prin Hotdrdrea Senatului nr.
100/26.06.2025.

Director Gene A(! inistrativ
Dr.ing.ec. CUCRILA Marius
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